“Stora Enso” piegadataja *
rTchas kodekss stordenso

Janvaris 2021




levads

“Stora Enso” ir apnémies parvaldit un attistit savu dalu no visiem lgumiem starp “Stora Enso” un
uznémeéjdarbibu atbildiga un ilgtspé&jiga veida visa vertibu piegadatajiem. Ja starp normativo aktu un 8§t PRK
kede. “Stora Enso” kodekss ir vienots vertibu kopums prasibam vai starp paSa piegadataja ricibas kodeksu
visiem “Stora Enso” darbiniekiem, un $aja piegadataja un So PRK ir konstatejamas atSkiribas, piegadatajam

fictbas kodeksa ta principi ir izteikti ka prasibas “Stora Enso”  ir jaievéro stingrakie noteikumi. ST piegadataja
piegadatajiem. Pateicoties plasajam piegadataju lokamvisa ricibas kodeksa jaunaka versija ir pieejama vietne
pasaulg, Sis prasibas sniedz mums iesp€ju paistam sekmét  www.storaenso.com.

parmainas globala [imen.

Lai atvieglotu STPRKstenoSanu un skaidroSanu,

Més veicinam atklatu dialogu ar visiem saviem musu praktiskaja rokasgramata piegadatajiem
piegadatajiem un sadarbojamies ar tiem, lai tie varetu ir ieklauti papildu noradijumi un definicijas, ka art
izpildit musu prasibas. saites uz “Stora Enso” kodeksu un no ta. Praktiskas

rokasgramatas piegadatajiem jaunaka versija ir
Saja piegadataja ricibas kodeksa (turpmak — PRK) papildus pieejama vietné www.storaenso.com. Attieciba uz
piemérojamajiem normativajiem aktiem ir noteikti minimalie ~ noteiktam sagades kategorijam taja var but ieklautas
standarti musu piegadatajiem, un tas veido neatnemamu ari prasibas, kas parsniedz $aja PRK minétas.

Definicijas

“Piegadatajs” ir fiziska vai juridiska persona, kas
uznémumam “Stora Enso” nodrosina preces un/vai
pakalpojumus vai kas nodrosina preces un/vai pakalpojumus
“Stora Enso” varda. Papildus Piegadatajiem, kam ir tieSas
llgumattiecibas ar “Stora Enso”, $1 definicija ieklauj art
Piegadataju apaksuznémumus un darbuznémeéjus.

Piegadatajs sava riciba ne vien
pilniba ievéro visas piemérojamas
atlaujas, likumus un noteikumus,
bet ari talak minetas prasibas.

““Stora Enso” parstaviji” ir “Stora Enso” darbinieki

un juridiskie parstaviji. Atbildiga uznemejdarbiba
Piegadatajs:
L . Izrada absolUtu neiecietibu pret visam korupcijas formam
Visparigi pienakumi un nekad nemaksa, nepienem un nenodod kukulus
S . vai atviegloSanas maksajumus un neiesaistas slepenas
Piegadatgjs: vienoSanas.

levéro visus piemérojamos normativos aktus.
Izvairas no parmerigiem izklaizu izdevumiem,

Izrada apnemsanos ievérot un izpilda 81 PRK vai sava kas varétu nepienacigi ietekmet darijuma rezultatus.
pasa lhdzvéertiga ricibas kodeksa un citu bitisku un

piemérojamu normativo aktu prasibas, istenojot atbilstibas Neapmaksa “Stora Enso” parstavju cela un uzturéSanas
parvaldibas sistémas, politikas un vadlinijas, efektivu riska izdevumus, kad tie apmeklé Piegadataju, un nepiedava
parvaldibu, apmacibu un pietiekamu resursu pieskirSanu. tiem davanas, laipnibas Zestus vai izklaidi, iznemot
Siem pasakumiem ir jabait sameérigiem ar Piegadataja édinasanu mérena apjoma un tie$a saistiba ar darijjumu
darbibu apjomu un veidu. pasakumiem.

Nodrosina, ka ta pasa piegadataji un apaksSuznémumi Novers Piegadataja un ta darbinieku interesu konfliktu
ievéro 81 PRK vai savu lidzvertigu ricibas kodeksu prasibas situacijas, turpinot rikoties savas likumiskajas

un uznemas pilnu atbildibu par apakSuznémumu darbu. uznémejdarbibas interesés. Par visiem iespé&jamiem

intereSu konfliktiem ir jazino “Stora Enso”.
Nodrosina, ka ta darbiniekiem, apak§uznémumiem,

vietéjam kopienam un citam svarigam iesaistitajam pusém Nekad neiesaistas nelikumigi iegutu lldzek]|u legalizacija,
ir piekluve sudzibu iesniegSanas kanaliem, lai anonimi terorisma finanséSana vai kriminali sodamas darbibas
zinotu par savam bazam saistiba ar iesp&jamiem St PRK un ievéro visas piemérojamas tirdzniecibas sankciju
prasibu parkapumiem. Piegadatajam ir ariieviesti programmas. Tadé| pirms sadarbibas partnera izvéles ir
procesi $o bazu risinaSanai un visu apstiprinato gadijumu nepiecieSams veikt ripigu ta uzticamibas parbaudi.
izlaboSanai.

Konkurence piedalas godigi un ieverojot visus
Uztur parskatamus un precizus gramatvedibas piemérojamos pretmonopola un konkurences likumus,
un lietvedibas registrus, lai demonstrétu atbilstibu pieméram, nevienojoties par cenu noteikSanu, razoSanas
ST PRK prasibam un piemeérojamiem normativajiem apjomiem, tirgus sadalijumu vai klientu sadali un neizplatot

dokumentiem. konkurences zina sensitivu informaciju.
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levero visus butiskos datu privatuma aizsardzibas tiesibu
aktus un citus saistitos noteikumus.

Pietiekami rpigi aizsarga uzticétu konfidencialu un
sensitivu informaciju un nodrosina savu darbibu
kiberdrosibu, izprotot riskus un istenojot pietiekamu
kontroli.

Isteno atbilstigu uznéméjdarbibas nepartrauktibas
planu, lai mazinatu iesp&jamas terorisma, noziedzibas,
uznémejdarbibas apdraudé€juma, pandémiju, dabas
katastrofu un butiski ievérojamu negadijumu ietekmes
sekas.

Rikojas atbilstigi visiem ar izstradajumu droSibu un kvalitati
saistitajiem normativajiem aktiem un uzticamibas
parbaudes prasibam attieciba uz visam precém,
pieméram, aprikojumu, razojumiem, kimikalijam

un sniegtajiem pakalpojumiem, tostarp “Stora Enso”
definétajiem noteikumiem, ja nepiecieSams.

Veselibas aizsardziba un darba drosiba (VADD)

Piegadatajs:
levéro visas piemérojamas, “Stora Enso” definétas VADD
un higiénas prasibas un nodroSina droSu un veseligu
darba vidi saviem darbiniekiem, apmeklétajiem un visiem
darbuznémejiem, kuri strada ta varda. Visam Piegadataja
nodrosSinatajam telpam ir jabat dro$am, értam un veselibai
draudzigam.

Nozimé atbildigo par VADD jautajumiem sava organizacija.

Isteno pasakumus, tostarp pienacigu kontroli, darba
proceduras, darbavietu parbaudes, arkartas planus,
un nodros$ina drosibas aprikojumu, lai novérstu
apdraudé&jumus un negadijumus darba vietas.

Uzrauga un glaba datus par VADD darbibas rezultatiem
un apdraudéjumu, zino par visiem ar VADD saistitajiem
negadijumiem un izmekle tos.

Nodrosina, ka ta personals ir sanémis atbilstigu VADD
apmacibu, tiecas palielinat savu darbinieku un darbuznémeéju
izpratni par veselibas un drosibas jautajumiem un sekmé
droSibas kultdru, izmantojot atklatu komunikaciju.

Cilvektiesibas un darba tiesibas
Piegadatajs:
Vienmeér ievéero cilvektiesibas un veic cilvektiesibu

uzticamibas parbaudes, lai izvairitos no iespéjamas
nelabvéligas ietekmes vai novérstu to.

Nodrosina vienlidzigas iespéjas visiem saviem
darbiniekiem un nediskriminé nevienu darbinieku,
pamatojoties uz vina/vinas etniskas izcelsmes, dzimuma,
invaliditates, seksualas orientacijas, religiskas parliecibas,
politiskajiem uzskatiem vai citiem lidzigiem kritérijiem.

Nepielauj neviena darbinieka fizisku, psihologisku,
mutvardu vai seksualu uzmaksanos.

Nenodarbina darbiniekus, kas ir jaunaki par 15 gadiem vai
nav sasniegusi minimalo vecumu saskana ar valsts tiesibu
aktiem — atkariba no ta, kur$ no tiem ir ar augstaku juridisko
spéeku (saskana ar SDO Konvenciju Nr. 138 par bérnu darbu).
Ja tiek konstatéts bérnu darbs, Piegadatajs rikojas atbilstosi
bérna vislabakajam interesem.

Nodrosina, lai, nodarbinot jauniesus, kas ir vecaki par minimalo
vecumu, bet jaunaki par 18 gadiem, netiktu apdraudéta So
jaunieSu izgltiba, veseliba, drosiba vai tikumiba.

Neizmanto un negust labumu ne no kadam piespiedu darba
vai paradu verdzibas formam, tostarp atnemot darbinieku
pases vai citus dokumentus.

levéro éetisku darba pienemsanas praksi un nodrosina,

ka visas Piegadataja varda darbojosas darba pienemsanas
agentdras rikojas tapat. Darbiniekiem ir jabGt rakstiskiem
darba ligumiem, un no viniem nedrikst prasit atlidzibu par
pienemsanu darba.

Pilntba atzist darbinieku tiesibas apvienoties organizacijas,
izveidot un iestaties (vai neiestaties) arodbiedribas un
slegt kopligumus. Ja (privatas) arodbiedribas nav atlautas,
Piegadatajs atbalsta citas darbinieku parstavibas formas.

Maksa darbiniekiem vismaz valsti noteikto minimalo algu,
atzistot savu darbinieku tiesibas sanemt pamatoti sapratigu
atlidzibu. Virsstundas ir jaapmaksa, piemérojot palielinatu
likmi vai atbilstoSi valsts likumdosanas prasibam. Algas un
maksa par virsstundam ir jamaksa regulari un tiesi darbiniekam.

Pieméro standarta darba laiku, kas atbilst piemérojamajiem
likumiem un kopligumiem. Ja Sadi tiesibu akti vai kopligumi
neeksisté, darbalaiks nedrikst regulari parsniegt 48 stundas
(vai 60 stundas kopa ar virsstundam) darba nedela. Virsstundu
darbam ir jabut brivpratigam, ja vien kopligumos vai
tamlidzigos llgumos nav paredzéti iznémumi.

Nodrosina visiem darbiniekiem vismaz 24 secigu stundu
atputu katra septinu dienu laikposma.

Lauj darbiniekiem brivi iek|Ut savas darba vietas un
Piegadataja nodrosinatajas telpas, ka ari tas atstat.

Atbalsts un iesaiste kopienas
Piegadatajs:
Tiecas sniegt pozitivu pienesumu savas uznémejdarbibas

ietekméto kopienu socialajai un ekonomiskajai attistibai un
mazinat savas uznemejdarbibas negativo ietekmi tajas.

Tiecas iesaistities jegpilna dialoga ar ietekmétajam kopienam.

Vides aizsardziba

Piegadatajs:
Izmanto resursus efektivi un nodroSina pienacigu darbibas
parbaudi nelabvéligas ietekmes uz vidi samazinasanai.
Atkariba no nozares darbibas parbaudes var ietvert tadas
jomas ka emisijas un energopatérins, udens izmanto$ana
un notekudeni, izejmateriali, piesarnojums un kimikaliju,
bistamu materialu un atkritumu glabasana un lietoSana.



Aktivi uzrauga, zino un tiecas samazinat siltumnicefekta
gazu emisijas gan ikdienas darbiba, gan visa véertibu kede.

Tiecas sekmét un uzlabot savu uznémeéjdarbibas modelu,
produktu dizaina un darbibu cirkularitati.

Izprot saistibas, caur kuram ta uznemejdarbiba var ietekmet
biologisko daudzveidibu, un, ja nepiecie$ams, rikojas,
lai to aizsargatu.

Nozimé atbildigo par apkartéjas vides jautajumiem sava
organizacija un nodro$ina, ka ta darbiniekiem ir atbilstoSas
zinasanas un resursi apkartéjas vides jautajumu
kontrolésanai.

Aktivi strada, lai novérstu negadijumus vides aizsardzibas
joma, un nodrosina iespéjas pienacigi reagéet $adas
situacijas, pienemot piemeérotus preventivus un korigéjosus
pasakumus.

Sistematiski rikojas vides aizsardzibas parkapumu

un sudzibu gadijumos un zino par Siem gadijumiem
ieinteresétajam pusém, tostarp “Stora Enso”, ja uznémums
jebkada veida ir iesaistits.

Péc “Stora Enso” pieprasijuma sniedz datus par ietekmi
uz vidi ka savu ieguldijumu vides ietekmes izvértéjumu,
izstradajumu dzives ciklu izvértéjumu un/vai izstradajumu
deklaraciju un markeéjuma izstradasana.

Parraudziba

Piegadatajs lauj “Stora Enso” vai “Stora Enso” pilnvarotai
treSajai personai parbaudit atbilstibu 81 PRK prasibam,
iesaistoties dialoga, izpauzot informaciju vai, ja “Stora Enso”
to uzskata par nepiecieSamu, veicot Piegadataja darbibu
reviziju. Visas §adas revizijas ir janem vera Piegadataja
intereses veikt savas darbibas netraucéta veida, un tas
nedrikst traucet Piegadataja likumos un ligumos noteikto
saistibu izpildei.

Ja “Stora Enso” konstaté, ka Piegadatajs neievero §T PRK
prasibas un noteikumus, “Stora Enso” sniegs noradijumus
par novérSamajiem vai uzlabojamajiem aspektiem.
Piegadatajam tad ir nekavéjoties javeic korigéjosas darbibas
un jaiesniedz pienacigi pieradijumi par uzlabojumu veiksanu.
Tomeér “Stora Enso” patur tiesibas atcelt nenokartotus
pasutijumus, apturét turpmakos pasitijumus un/vai lauzt
pamatligumu ar Piegadataju butisku PRK parkapumu
gadijuma vai ja Piegadatajs atsakas veikt korigéjosas
darbibas.

Ja pamatliguma, kas ir noslégts starp “Stora Enso”

un Piegadataju un kur Sis PRK ir neatnemama ta dala

(ka pielikums vai atsauce uz to), ir atskirgi izbeigSanas
noteikumi, abas puses saprot, ka 81 PRK noteikumu
neieverosana tiek uzskatita par pamatliguma noteikumu
butisku parkapumu, kas dod tiesibas “Stora Enso” izbeigt
pamatligumu.

Piegadatajam ir pienakums
nekavéjoties zinot “Stora Enso”
par jebkuru neatbilstibu Sim PRK.

Piegadatajs un ikviens ta darbinieks
var konfidenciali zinot par problémam,
rakstot uz adresi:

“Stora Enso” stdzibu iesniegSanas kanals — Speak Up Hotline:
www.storaenso.com/speak-up
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